2.2 kompetentsi
toendusmaterjal

Organisatsioonide avakusimuste/suhteloomise naited



Organisatsioon 1

Saame tuttavaks:
« Miks Sa teed seda tood,
mida teed?
> Mis Sulle selle

juures meeldib?

. Miks just [ N ;




Organisatsioon 1

Isiklik MIKS: ey 0 |

« Soov aidata . Juhus
« Soov leida lahendusi (kliendile) « Eelnev kokkupuude
« Kodu lahedus +++ « Hiived ja vaartused +++
« Kliendikogemuse pakkumine ja  Elutéo ©
tunne, et suudad pakkuda . Viljakutsed
lahendusi. « Kolleegid
. Toetav tookeskkond
« Roheline ettevotte
o Ettevotte vaartused

Mis meeldib t66 juures?

« Suhtlemine ++

« Suhtumine

« Arenguvoimalused +++

« Mitmekesine ja huvitav too ++
« Rutiini puudumine ++




Organisatsioon 2

Miks:

« Sa teed seda tood, mida teed?




Organisatsioon 2

Miks see t00?

e See 100 huvitab meid.

* Meil on valja kujunenud
eksperditunnetus.

e Missioonitunne- soovime, et
kultuuriparand sailiks.

e Parandis on palju potentsiaali.

e Koondab Uhiste

vaartushinnangutega inimesi.
e Uhine teadmine.
 Amet koondab palju erinevat
(valdkonnad ja inimesed).
e T6O on vaheldusrikas.
e Inimesed on targad ja ilusad.

e Oleme hasti informeeritud
ruumiloome valdkonnas.

* Hoiame vaartust, mida
varasemad polvkonnad on
andnud.

e Voimalus leiba teenida.
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