1.4 kompetentsi
toendusmaterjal.

Avaliku sektori organisatsiooni koolitusmaterjalidest naited-
kohandused organisatsiooniga.



Kliendikesksus




Avalik sektor ja kliendikeskne toimimine.
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Avalik sektor ja kliendikeskne toimimine.
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Strateegiline

kliendikesksus




Missioon
Visioon



Missioon — meie aegumatu ulesanne
Hoolitseda Eest1 kultuuriparandi vaartuslikuma
osa sailimise ja arendamise eest.

Visioon — soovitud tulemus tulevikus on:
Eest1 kultuuriparand on vaartustatud ja hoitud.



Vaartused



Vaartused juhivad meid missiooni elluviimisel ja kujundavad sisekultuuri

Meic [ s connana

hoolime ja julgeme votta vastutuse kultuuriparandi eest,

oleme professionaalsed, oma valdkonna eksperdid,

avatud koostoole kultuuriparandi huvigruppidega,

oleme tohus ja hdasti toimiv organisatsioon,

vastutame seatud eesmarkide elluviimise eest.
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